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[)' La mayoria trabaja en oficina, en industrias clave para la

economia.
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() Ventajas del modelo hibrido

Flexibilidad para el empleado
Mantenimiento de la cultura organizacional
Optimizacién de recursos

Mayor satisfaccion laboral

El hibrido se consolida como el formato mas efectivo y conveniente.
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59% Hibrido Balanceado 26% Remoto Parcial 8% Presencial

La opcion mas demandada para el Flexibilidad con presencia ocasional Modelo tradicional en declive
futuro del trabajo
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[ Las decisiones laborales priorizan lo tangible, sin descuidar el crecimiento profesional.




www.humanconsulting.com.ar



[J Predomina la idea de retorno por control, no por productividad.
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Esquema Hibrido Preferido Flexibilidad Estructural Diseno Equilibrado

El modelo hibrido es el mas La flexibilidad se ha convertido en Crear modelos hibridos
valorado tanto en el presente como el nuevo estandar de valor para el equilibrados representa el gran
para el futuro del trabajo. empleado moderno. desafio organizacional actual.

[) El futuro del trabajo requiere adaptabilidad, medicion objetiva y comunicacion efectiva para retener el mejor talento.
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